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RAPORT DE EV ALU ARE INTERN A PRIVIND CALIT A TEA 
EDUCATIEI IN FA CULT A TEA DE INGINERIA MEDIULUI SI 

STIINTA ALIMENTELOR 

Anul universitar 2015/2016 

Ca urmare a evaluarii interne a calitatii educatiei, Comisia de evaluare ~i asigurare a 
calitatii din cadrul Facultatii de Ingineria Mediului ~i Stiinta Alimentelor aprobata In ~edinta 
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1. Pre~edinte - conf. univ. dr. ing. Alexandru Stoica - Decan 
2. Responsabil CEAC - Facultate - conf. univ. dr. ing. Dumitru Al. Dumitru 
3. Membru - responsabil CEAC/Departamentul IPA:~ · I. univ. dr. ing. Corina Popescu 
4. Membru - responsabil CEAC/Departamentul IM: conf. univ. dr. ing. Lavinia Moise 
5. Student - Viviana Mihai, anul IV, CSPA 

a constatat urmatoarele: 

a). Principalele realizari au fost: 

Domeniu 

Capacitate institutionala 
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Realizari 
IP.A.1.2.2. Management Strategic 
~ Elaborarea planului operational anual ~i cunoa~terea 

acestuia de cadrele didactice din departamentele 
Facultatii 

IP.A.2.1.1. Spa/ii de invafamdnt, cercetare ~i pentru alte 
activitafi 
~ Spatiile de lnvatamant ale Facultatii de Ingineria 

Mediului ~i Stiinta Alimentelor din campusul universitar, 
date In folosinta la lnceputul anului 2015, au fost 
amenajate In concordanta cu cerintele proceselor 
didactice ~i de cercetare, dar ~i pentru activitati conexe. 

IP.A. 2.1.2. Dotare 
~ In anul universitar 2015/2016 s-a dotat laboratorul 

destinat realizarii lucrarilor practice la disciplinele 
referitoare la conducerea ~i automatizarea proceselor 
tehnologice cu o platforma educationala Edukit PA 
FESTO, obtinuta In custodie de la firma FESTO 
Romania. Intrucat platforma s-a dovedit foarte utila 
In procesul didactic, se fac demersuri pentru 
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Eficacitate educationala 
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achizitionarea unei astfel de platforme, cu finantare 
din proiectele de cercetare aflate In implementare. 

IP.A.2.1.4. Sistemul de acordare a burselor '5i a/tor forme de 
sprijin material pentru studenfi 
~ Fondul de burse a fost alocat dupa regulament, 

aplicandu-se In mod consecvent 

IP.B.1.1.1. Principii ale politicii de admitere la programele 
de studiu oferite de institufie 
~ Admiterea s-a realizat pe baza unei politici transparente 

privind recrutarea studentilor, tinand cont exclusiv de 
competentele academice ale candidatului ~i rara nici un 
fel de criterii discriminatorii . 

~ Au fost elaborate ~i distribuite pliante publicitare, 
continand informatii utile asupra facultatii ~i 
departamentelor componente 

~ S-au efectuat vizite la Liceele din judet, cu scopul 
prezentarii ofertei educationale a Facultatii, potentialilor 
candidati la admiterea la programele de studii oferite de 
FIMSA. De asemenea, au fost organizate vizite In 
spatiile didactice ~ i de cercetare FIMSA, pentru liceenii 
dinjudet. 

IP.B.1.2.3. Structura programelor de studiu 
~ Programele de studiu au fost revizuite ~i lmbunatatite In 

functie de ritmul dezvoltarii cunoa~terii ~i tehnologiei In 
domeniu, de cerintele pietei muncii , pe baza analizelor 
colegiale ~i cu reprezentanti ai angajatorilor (au fost 
lncheiate conventii de colaborare cu diferiti agenti 
economici dinjudet ~i din judetele limitrofe) 

~ Planurile de lnvatamant ale celor ~ase programe de 
studii universitare ale FIMSA (4 de licenta ~i 2 de 
master) au fost revizuite astfel lncat sa se diminueze 
decalajul dintre competentele dobandite de absolventi 
prin parcurgerea programelor respective ~i nevoile pietei 
muncii , respectiv sa se asigure compatibilitatea 
internationala a calificarilor dobandite. Competentele 
aferente ~i ocupatiile directe (conform Clasificarii 
Ocupatiilor din Romania) pe care le poate obtine un 
absolvent au fost lnscrise In RNCIS . 

IP.B.2.1.2. Valorificarea calificarii prin continuarea 
studiilor universitare 
~ Au fost lnscri~i la studii universitare de masterat 
67, 74% din absolventii promotiei 2016 - stud ii universitare 
de licenta -specializarea TPPA ~i 53,65% - specializarea 
IPMA. 

IP.B.2.1.4. Centrarea pe student a metodelor de invafare 
~ Cadrele didactice folosesc ca metode de predare 

resursele noilor tehnologii, punand accentul si asupra 
modului de transmitere a informatiilor prin e-mail, 
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Managementul calitiitii 
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resurse In format electronic, dialog cu studentii, 
videoproiector. 

;;;.. In cadrul ~edintelor de departament s-au instituit grupuri 
de dezbatere privind metodica prediirii In vederea 
cre~terii eficacitiitii procesului educational. 

;;;.. S-a lnregistrat o crestere cu 19,34% a valorii mediei 
anuale peste nota 8 (specializarea TPPA) ~i cu 16,81% 
(specializarea IPMA). 

IP.B.3.1.1. Programarea cercetarii 
;;;.. Departamentele Facultiit ii au lntocmit ~i aprobat 

programe de cercetare specifice celor douii domenii: 
Jngineria Mediului ~i lngineria Produselor Alimentare 

IP.B.3.1.2. Realizarea cercetarii 
;;;.. Prin Centrele de Cercetare acreditate din cadrul 

departamentelor Facultatii, s-au derulat proiecte de 
cercetare ~i s-au lntocmit raportiiri privind activitatea 
~tiintificii de cercetare de catre fiecare cadru didactic. 

IP.B.4.1.1. Bugetul de venituri ~·i cheltuieli 
;;;.. Bugetul alocat Facultiitii de Ingineria Mediului ~i 

Stiinta Alimentelor a fost consumat In totalitate 
conform articolelor bugetare 

IP.C.1.1.1. Organizarea sistemului de asigurare a calitafii 
;;;.. In cadrul facultiitii Ingineria Mediului ~i Stiinta 

Alimentelor functioneazii Comisia de Evaluare -$i 
Asigurare a Calita/ii. 

;;;.. Pentru cre~terea calitiitii proceselor educationale ~i de 
cercetare, In cadrul Facultatii functioneazii Comisia de 
Evaluare a Activita/ii Didactice $i Stiinfi.fice 

~ Se urmareste mentinerea sistemelor de calitate: Sistemul 
de Management al Calitatii - ISO 900112008 si SR !WA 
212009 

;;;.. S-a lntocmit chestionarul de autoevaluare a stadiului de 
implementare a standardelor de control 
intern/managerial, urmiirindu-se ca prin deciziile luate sii 
se asigure aplicarea unui numar cat mai mare de 
standarde. Din chestionarul de autoevaluare rezultii cii 
sunt implementate un numar de 20 standarde, partial 
implementate: I standard, neaplicabile : 4 standarde. 

;;;.. Conform procedurii operationale "PO 05.03 -
Intocmirea ~i actualizarea registrului de riscuri", s-au 
lntocmit urmiitoarele anexe: 

- anexa nr. I - Registru de riscuri 
- anexa nr. 3 - Lista activitiitilor desfii~urate In cadrul 

FIMSA; 
- anexa nr. 4 - Tabet cuprinzand obiectivele specific ~i 

riscurile inerente asociate la nivelul FIMSA; 
- anexa nr. 5 - Baza de calcul pentru evaluarea 

riscurilor inerente identificate In cadrul FIMSA. 
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anexa nr. 6 - Planul de actiune pentru minimizarea 
riscurilor inerente identificate. 

IP.C.2.1.1. Existenfa $i aplicarea regulamentului privitor la 
inifierea, aprobarea, monitorizarea $i evaluarea periodica a 
programelor de studiu 
~ Au fost elaborate ~i aprobate conform regulamentului 

Fisele discipline/or din planurile de invatamant 

IP.C.2.1.2. Corespondenfa dintre diplome $i calificari 
~ S-au desra~urat ~edinte in cadrul departamentelor 

Facultatii, cu scopul revizuirii programelor de studiu 
pentru asigurarea competentelor necesare pe piata muncii 

IP.C.3.1.1. Universitatea are un regulament privind 
examinarea $i notarea studenfilor care este aplicat in mod 
riguros $i consecvent 
~ A fost aplicat regulamentul privind examinarea 

studentilor, in mod consecvent, de catre toti titularii de 
discipline 

IP.C.4.1.4. Evaluarea de catre managementulfacultafii 
~ Cadrele didactice au fost evaluate de catre conducerea 

facultatii, pe baza Fi$ei Postului 

IP.C.5.1.1. Disponibilitatea resurselor de invafare 
~ Sunt disponibile manuale elaborate de titularii de cursuri 

pentru disciplnele din programele de studiu 
~ Este asigurat accesul gratuit la bibliotecile on-line pe 

site-ul universitatii: www.valahia.ro, dupa cum urmeaza: 
http://www.sciencedirect.com; 
http://www.springer]ink.com; 
http://proguest.umi.com; 
http://www.oxfordjournals.org; 
www.journals.cambridge.org; 
http: //isiknowledge.com. 

b ). Principalele puncte slabe constatate au fost: 

Domeniu Puncte slabe 
~ Cre~terea gradului de uzura fizica ~i morala a 

echipamentelor care deservesc laboratoarele 
destinate programelor de licenta ~i masterat ~i 
necesitatea de achizitie a unor noi astfel de 

Capacitate institutionala echipamente, in concordanta cu indicatorii de 
performanta la nivel national 

~ Necesitatea de a completa baza materiala a centrelor 
de cercetare in conformitate cu standardele existente 
la nivel european 

~ Existenta unei baze de date referitoare la insertia 
Eficacitate educationala absolventilor in productie, baza aflata in curs de 

finalizare 
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~ Necesitatea cre~terii numarului de licente multi-user 
pentru softurile educationale existente 'in Facultate 

Managementul calitatii ~ Sistem informatic 'in curs de perfectionare 

c). Stadiul realizarii Obiectivelor in domeniul calita/ii pentru anul universitar 2016/2017, la 
nivelul Facultatii de Ingineria Mediului ~i ~tiinta Alimentelor, se prezinta astfel: 

Obiectivul 1. Mentinerea certificarii Sistemului de Management al Calitatii conform SR EN 
ISO 900 I :2008 ~i IW A 2:2009, avand ca indicator de performanta rectificarea SMC, a fost 
atins integral 'in cursul anului universitar 2016/2017. 

Obiectivul 2. Diversificarea ~i consolidarea ofertei educationale pe baza cererii sociale ~i 

crearea mecanismelor de adaptare ~i anticipare a programelor de studii 'in raport cu evolutiile 
mediului economic, social ~i educational, cu urmatorii indicatori de performanta: 

2.1. Promovarea admiterii on-line la nivelul FTMSA, incepand din sesiunea iulie 2016 
- real izat 1 00%. 
2.2. Revizuirea tuturor programelor de studiu in conformitate cu metodologia si 
metodologia RNCIS - realizat. 
2.3. Realizarea la nivelul FIMSA a eel putin 2 manuale, cursuri in format electronic ~i 
caiete de lucrari cu ISBN; 5 manuale, cursuri in format electronic ~i caiete de lucrari 
cu ISBN realizate, procent de 'indeplinire 250%. 
2.4. Capacitatea de a se angaja pe piata muncii la nivelul calificarii universitare in 
termen de 2 ani >20% (pentru absolventii studiilor de licenta) ~i > 30% (pentru 
absolventii studiilor de master)- obiectiv indeplinit; 
Continuarea studiilor universitare de licenta prin studii de masterat pentru absolventii 
ultimelor doua promotii > 20%, 67,74% din absolventii promotiei 2015 - studii 
universitare de Iicenta -specializarea TPPA ~i 53,65% - specializarea IPMA, obiectiv 
indeplinit; 
Nivelul de satisfactie a studentilor In raport cu dezvoltarea profesionala ~i personala 
asigurata de universitate > 50%, realizat 97,6% - obiectiv 'indeplinit. 

Obiectivul 3. Cre~terea calitativa a procesului didactic, cu urmatorii indicatori de 
perforrnanta: 

3.1. Evaluarea cadrelor didactice conform planificarii - obiectiv realizat integral; 
3.2. Introducerea rezultatelor sesiunii iunie-iulie 2016 In platforma on- - obiectiv 
realizat integral ; 
3.3. Realizarea a eel putin o instruire a personalului didactic 'in domeniul proiectarii 
curriculare ~i a metodologiei RNCIS - obiectiv nerealizat; se va realiza in cursul 
anului universitar 2016/2017. 
3.4. Cre~terea numarului cadrelor didactice cu titlul de doctor cu eel putin 1 persoana; 
~.!. drd. ing. Predescu Laurentiu a finalizat doctoratul in anul universitar 2015/2016 -
obiectiv indeplinit 100%; 
Ce! putin 2 cadre didactice vor participa la stagii de perfectionare - obiectiv realizat 
100%. 

Obiectivul 4. Dezvoltarea activitatii de cercetare ~tiintifica ~i creatie universitara, cu urmatorii 
indicatori de performanta: 

4.1. Obtinerea a eel putin un proiect de cercetare ~tiintifica In parteneriat - doua 
proiecte obtinute 'in parteneriat ("Let's make it better! Raising the awareness of the triad 
nutrition-health-food safety in school education", Program Erasmus+, Actiunea-cheie 2: 
Parteneriate Strategice ~i "The innovative blended learning concept for resource efficiency", 
Program Erasmus+, Actiunea-cheie 2: Parteneriate Strategice), grad de lndeplinire 200%. 
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4.2. Cre~terea numarului studiilor ~i articolelor publicate In reviste indexate In baze de 
date internationale, cu 2% fatii de anul universitar 2014/2015 - 8 articole, in anul univ. 
2015-2016, 10 articole in anul univ. 2014/2015, procent de realizare a indicatorului 
80%; 
Cre~terea numiirului studiilor ~i articolelor publicate In reviste cotate ISI, cu 2% fata 
de anul universitar 2014/2015 - 9 articole In anul univ. 2015-2016, 4 articole In anul 
univ. 2014/2015, procent de realizare a indicatorului 225%; 
Cre~terea numiirului participiirilor cadrelor didactice la conferinte internationale, cu 
2% fatii de anul universitar 2014/2015 - 11 participari In anul univ. 2015/2016, 7 
participiiri In anul univ. 2014/2015, procent de realizare a indicatorului 157,14%. 
4.3. 2 conferinte sau simpozioane ~tiintifice pentru cadre didactice ~i studenti - 3 
conferinte sau simpozioane ~tiintifice pentru cadre didactice ~i studenti realizate, 
procent de realizare a indicatorului 150%. 
4.4. Achizitionarea a eel putin I echipament de cercetare - indeplinit 100% (platformii 
educationalii Edukit PA FESTO, obtinutii in custodie de la firma FESTO Romania). 
4.5. Mentinerea numiirului de reviste indexate BDI (2 reviste). Ambele reviste 
indexate BDI ale Facultiitii ~i-au mentinut indexarea ~i in anul universitar 2015/20 I 6. 

Obiectivul 5. Dezvoltarea ~i modernizarea infrastructurii, lmbunatatirea serviciilor sociale 
pentru studenti, cu urmiitorii indicatori de performantii: 

5.1. Modernizarea echipamentelor In cladirea FIMSA, realizat 100% 
5.2. Cre~terea manifestiirilor sociale ~i sportive studente~ti fatii de anul anterior cu 5%, 
obiectiv real izat integral. 
5.3. Mentinerea numiirului de baze de date accesibile de pe site-ul UVT, obiectiv 
realizat integral ; 
Mentinerea numiirului de abonamente la reviste de specialitate, obiectiv realizat 
integral; 
5.4. Up-datarea zilnicii a informatiilor de pe pagina web, obiectiv realizat integral. 

Obiectivul 6. Dezvoltarea colaboriirii interuniversitare, pentru personalul didactic ~i studenti, 
in principal, pe baza acordurilor bilaterale, cu urmiitorul indicator de performanta: 

6.1. Mentinerea, la nivelul anului universitar anterior, a numarului de mobilitati pentru 
personalul didactic ~i studenti; realizat I 00% pentru cadre didactice, I 07, 7% pentru 
studenti. 

Obiectivul 7. Eficientizarea utiliziirii resurselor 
7. 1. Mentinerea consumurilor de energie, la nivelul anului universitar anterior; obiectivul este 
monitorizat la nivel de Universitate. 

d). Obiectivele in domeniul calitaJii pentru anul universitar 20I6/2017, la nivelul Facultiitii 
de Ingineria Mediului ~i ~tiinta Alimentelor, sunt prezentate In anexa la prezentul raport. 

e). Situatia evaluarii periodice a rezultatelor ~i performantelor personalului didactic: 

e.1}. Evaluarea activitatii didactice de catre studenti: 
Nr. Denumire Titular Program de Data Punctaj * Calificativ crt. curs/seminar disciplina stud ii evaluarii 

A.D. 

I 
Ecosisteme agricole ~.I. dr. ing. Neagu 

IPMA 19.01.2016 
4,96 

F.B. 
Frasin Loredana • (curs) G.S. 

4,97 
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Nr. Denumire Titular Program de Data Punctaj* Calificativ crt. curs/seminar disciplina studii evaluarii 

Gestionarea ~i s.1. dr. ing. 
A.O. 
4,98 

2 depozitarea Alexandrescu IPMA 19.05.2016 
G.S. • F.B . 

de~eurilor (curs) Daniela 
4,95 

Operatii unitare In Prof. univ. dr. A.O. 
4,98 

3 industria alimentara ing. Lavinia TPPA 20.01.2016 
G.S. • F.B . 

(curs) Buruleanu 
4,97 

Modelarea ~i A.O. 
automatizarea 

Prof. univ. dr. 4,75 
proceselor 

4 
tehnologice In 

ing. Stefania TPPA 14.06.2016 • F.B . 
Iordache G.S. 

industria alimentara 4,76 
(curs) 

s.1. dr. ing. A.O. 

5 
Utilaje In industria Dumitru Al. 

TPPA 24.06.2017 
4,79 

F.B. alimentara (curs) Dumitru G.S. • 
4,81 

Microbiologia Prof. univ. dr. 
A.O. 
4,67 

6 produselor Carmen Leane TPPA 21 .06.2017 
G.S. • F.B . 

alimentare (curs) Nicolescu 
4,78 

*A. D. - activitatea didactica; G.S. - gradul de satisfacfie 

e.2). Evaluarea colegiala: 

Nr. Grad didactic ~i de cercetare, Departament Calificativ 
crt. nume ~i prenume 
1 S.l. dr. ing. Neagu Frasin Loredana f M F.B. 
2 S.I. dr. ing. Alexandrescu Daniela IM F.B. 
3 Prof. univ. dr. ing. Lavinia Buruleanu IPA F.B. 
4 Prof. univ. dr. ing. Stefania Iordache IPA F.B. 
5 S.l. dr. ing. Dumitru Al. Dumitru IPA F.B. 
6 Prof. univ. dr. Carmen Leane Nicolescu IPA F.B. 

e.2). Evaluarea efectuata de catre management: 

Nr. Grad didactic ~i de cercetare, Departament Calificativ 
crt. nume ~i prenume 
1 S.I. dr. ing. Neagu Frasin Loredana F.B. 
2 S.l. dr. ing. Alexandrescu Daniela F.B. 
3 Prof. univ. dr. ing. Lavinia Buruleanu F.B. 
4 Prof. univ. dr. ing. Stefania Iordache F.B. 
5 S.l. dr. ing. Dumitru Al. Dumitru F.B. 

6 Prof. univ. dr. Carmen Leane Nicolescu F.B. 
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f). Masurile de rezolvare a eventualelor observafii, refinute in timpul auditului intern 
din anul universitar 2014/2015, precum ~i gradul de indeplinire a acestora. 

in raportul de audit intern efectuat In cadrul Facultatii de lngineria Mediului ~i Stiinta 
Alimentelor realizat In anul universitar 2014/2015 nu au fost consemnate observatii , ci doar 3 
oportunitati de imbunatatire: 

• Instruirea personalului din cadrul facultatii referitoare la cerintele standardului ISO 
9001 :2005 in vederea realizarii tranzitiei in cursul anului 2017; 

• Stabilirea unui mod unitar, la nivel de universitate a modului de completare a 
registrelor matricole, cu respectarea cerintelor legale aplicabile. 

• Refacerea CEAC la nivel de facultate, conform cerintelor legale aplicabile. 
Toate cele 3 oportunitati de lmbunatatire au fost implementate in activitatea curenta In 

cursul anului universitar 2015/2016. 

A b ~ d. C ·1· I . F I~ .. d. d d 27.(77. 2ol,7 pro at m ~e mta ons1 1u m acu tat11 m ata e ... .. : .... .. . 

Tntocmit, 

Responsabil CEAC, 
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