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Nr. Obiectiv Activitate Responsabil Term en Indicator de performanli'illintii 
Resurse 

crt. propusli 

' £DUCAT/£ 
Actualizarea ~ i imbunilta~irea permanenta a 

programelor de studii universitare de: licentil ~ i 
Responsabi I i de 

masterat in vederea indeplinirii cerinlelor 
program. Decan. Decembrie min . I s~::dinta de departament Personal didactic si 

normative ob ligatorii, a standardelor ~ i 
Prodecan . Directori 2025 pentru analiza planurilor de de cercetare. 

indicatorilor de perform anti\ stabiliti de 
departament. invillamant Studenti 

Agentia Rom ana de Asigurare a Calitiljii in 
1nviltfunantul Superior (ARACJS) 

Participarea angajatorilor, abso lventilor s i 
studen~ilor Ia procesul de e laborare a 

Decan. Prodecan. Personal didactic si 
planurilor de invapmant, in vederea valid<lrii 

Directo ri 
Decembrie I inta.lnire cu agen(i economici 

de cercetare. 
competentelor si stabilirii rezu ltatelor 

departamente. 
2025 reprezentativi, srudenti s i 

Personal didactic 
invatilrii; implicarea act iva a studen~ilor in absolventi I facultate 

procesele educative side asigurare a calitiltii 
auxiliar. 

Oczvoltarea tuturor programelor 
de studii .$i crc~terea calitiilii Crearea unor oportunitati de pregiitire ~i 

proccselor educa1ionale forma re pentru competente cheie in domeniile Personal didactic ~i 
I. oferite de facultate Ia toate digitalizare, guvernanta, responsabilitate Decan. Directori Decembrie de cercetare. 

nivclurile Min. 1 student care a urm at 
sociala etc., identificate Ia nivel european ~i departamente. 2025 modulul de competente digitale 

Personal d idactic 

!ansate de Comisia Europeana, neacoperite in auxi liar. 

prezent prin programele de studii existente Studen!i 

Consolidarea tehnologiilor di gitale ce pot Deca n. Directori Decembrie Min. 2 echipamente (laptop/PC Personal didactic ~i 
genera noi disci pline I actualiza curricula departamente. 2025 etc) noi I facultate de cercetare. 

educationala pentru toate programele din Personal did actic 

universitate aux iliar. 

ld entifica rea de solutii pentrulmbunata prea Decan. Directori Decem brie 
departamente. 2025 Min. 1 ~edinti\/ depar tament 

metodelor de predare ~ i evaluare onl ine in pentru analiza fi~elor de 
Personal did actic ~i 1 

conformitate cu prevederi le legale m vigoa re. d iscipl ina 
de cercetare. 

- -- ----~· - ---
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Asigurarea unei resurse 

umane competitive, 
perfectionarea continua a 

Min . 1 cadru didactic nou angajat 
competentelor cadrelor Recrutarea tinerilor performanti in activitatea Directori ca asistent universitar. 

didactice, didactica §i sustinerea acestora in dezvoltarea departamente. 
Octombrie Min. 1 student doctorand invitat 

Personal didactic ~i 
2. 2025 de cercetare 

motivarea corpului carierei profesionale Decan. sa predea ore de aplicatii in 

profesoral pentru programele de licenta 

desfii~urarea unui proces 
de invatamant de calitate 

.. 
CERCETARE Sf CREATIEARTISTIC4 -

Cre~terea gradului de intcrnationalizare prin Depunerea eel putin a unei 
cercetare ~tiintitica in Spatiul European de aplicatii pentru competitiile 

Cercetare (dezvoltarea unor proiecte comune dedicate in cadrul prograrnelor 
in cadrul Consortiului Universitar European, Directori i centre lor UEFISCDI (de ex.. MCD pentru 
intitulat , Knowledge ans Creativity European de cercetare, 

Octombrie 
cercetatori cu experienta din Personal didactic ~i 

University- KreativEU' din care Directorii diaspora), Horizon Europe 2022- de cercetare. 
Cre~terea prestigiului ~i Universitatea face parte, dar ~i cu alte entiUiti departarnentelor 

2025 2027, alte tinantari , etc.; Persona l didactic 

recunoa~terii ~tiintifice a in cadrul competitiilor intemarionale, articole didactice. Organizarea Ia nivelul FIMSA a auxiliar. 
publicate In coautorat cu autori str~ini, cu I eveniment ~tiintific pentru 3. FIMSA pe plan national ~i au tori straini din tari in curs de dezvoltare, cadre didactice ~i studenti, in 

international recrutarea cercetatorilor din strainatate, vederea promovarii rezultatelor 
reintegrarea cercet<'ltorilor romani aflali In cercetarii ~tiintifice. 

diaspora etc.) 

-- - - -
Sustinerea activitatilor $liintificc organizate Personal didactic $i 

Decan. Directorii de cercetare. de FIMSA ~i de catre centrele de cercetare 
centrelor de 

Decembrie Minimum I eveniment ~tiintific Personal didactic recunoscute instituti.onal- conferinte, 2025 organizate In anul 2025 auxiliar. simpozioane, mese rotunde, lntaloiri de lucru 
cercetare 

- -- -- ------ -~--- - -- -
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Suspnerea participarii pcrsonalului didactic ~i Personal didactic ~i 
de cercetare ~i a studenplor d in Universitate Ia Decan. Directorii Decembrie Suspnerea participarii Ia de cercetare . 

conferin\e na1ionale ~i internaponale de centrelor de cercetare 2025 minimum I conferin la Studen\i. 
prestigiu 

Dezvoltarea resursei umane 
care desta~oarli activitliti de 
cercetare ~tiinpficl ~i creape 

Sustinerea initiativelor personalului 
Direc todi 

Decembrie 
Raport individual al activita(ii 

Personal didac tic artistica ~i recompeosarea centrelor de de cercetare; Planul anual de 
4. 

cadrelor didactice ~i centre lor de cercetare din cadrul FIMSA 2025 cercetare a l cen trel or de ~i de cercetare . 
cercetare 

cercetlitorilor din cadrul cercetare .. 

FIMSA cu cootribupi 
meritorii Ia cre~terea 

prestigiului ~tiiopfic al acesteia 

Dezvoltarea cadrului Sus\inerea performan\elor ~tiin!ifice ale 

metodologic adecvat ~i a membrilor comunita[ii academice prin 

iofrastructurii necesare asigurarea dotarii labora toarelo r ~ i centrelor de 
Stimularea membrilor comun itii[ii Personal didactic ~i 

peotru desta~urarea 
cercetare ~i facilitarea accesului Ia aceste resurse 

Dec an 
Decembrie academice a FIMSA care au de cercetare. 

5. cu rezu ltat in ca~t igarea unor proiecte CDJ ~i 2025 Personal didactic 
cercetlirii ~tiintifice, ioovlirii scrierea de articole ~tiin !ifice clasificate in 

publica! articole indexate WoS ~i 
auxiliar. 

~i transferului tehoologic in Clarivate Analyticsin special in cuartilele Ql ~i 
Scopus in a nul 2024 

FIMSA Q2 sau cu indexare in Scopus 

STUOENTI 

' -
Stabilirea Ulllli parteneriat Min. 1 acpune de informare 

Personal didactic ~ i I 

activ intre managementul Stimula rea implicarii s tudenplor in toate 
Decan. Prodecan. 

Decembrie 
privind activi la\i le d e in teres 

de cercetare. 
6. universitii.(ii .~i studen{i in activita!i le de interes din universita te 

Directorii de 
2025 

pentru studen!i Ia nivelul UVT 
Personal didactic 

departament prin Liga studen!ilor ?i funqiile 
vederea creii.rii unui autentic de conducere de Ia nivelul 

auxi lia r. 

climat universitar $i facult at il o r. 
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Personal didactic ~i 

Di alog permanent ~i eficient cu reprezentan tii de cen:etare . 

stud entilo r1n structurile de decizie ale Deca n .P rodecan. Min. 1 1n tillniri cu student ii Persona l didactic 

universitatii ~i In ega la masura cu reprezen ta nt ii Directorii de 
Decembrie reprezentanti 1n s tructuril e au xi li ar. 

organizat ii lo r studente~ti ex istente Ia ni velul depa rt a ment 
2025 

re prezentative ale UVT ~i 

universitatii conducerea Ligi i s tudenplo r 

Decan . Direc torii Decembrie Min . l act ivitate pentru Persona l didactic ~ i 
Cre~terca numa rului de mob ilitati Erasmus+ de departament 2025 p romo varea programu lui de cercetare. 

pen tru studenti ~i derularea de activitap diverse Erasmus+ Personal d idactic 
care sa creasca interesul student.i lor pentru 

a uxilia r ~i 
derularea acestor mobilitii\i 

ad ministrativ 

Bu get Erasm us 

Consolidarea ~i Oferirea unor stagi i sau locuri de munca pe 

imbunatatirea permanenta a perioadii d eterm inata pentru studcnti In afara 

ofertei institutionale ~i a prog ramului de pregati re academica, inclusiv ca 

7. membri In ech ipa de implementare a unor 
serviciilor socia le pen tru proiecte, acpuni de voluntariat (pentru care pot 

Deca n. Prodecan i. Decembrie Pe rsonal didactic ~ i 

studentii universitatii primi un nu miir suplimentar de credite), pen tr u 
Directo rii de 2025 Minim 1 locuri d e munca In 

de ce rceta re. 

sarcini administ ra ti ve In unele compartimente 
d epa rtament 

cad rul UVT 
Personal didactic 

aux ilia r. 
ale Universitatii sau pen tru activitat i 1n 

laboratoare, 1n condi\iile legislapei In vigoare 

--
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Real izarea unui parteneriat necesa r cu 

autoritiip le locale care sa contribuie Ia Decan _ Prodeca n. 
Decembrie Personal didactic ~i 

identificarea unor facilitii\i pentru stud en \i, Min. 2 in talniri cu autorita(ilc D irecto rii de 
2025 d e ccrcetare. 

precum ~i cu inst itupi d in zona mediului departament locale ~i instit upile partenere 
Perso nal didact ic 

econom ico-socia l, cu scopul identificiirii de 
a uxiliar. 

oportunitati de angaja re !li a stagiilo r de practicii 

de specialitate pentru studen\i 

~ .. -. 
I NTERNATIONALIZARE 

Cre~terea mobilitatii Cursuri de limba engleza ~i/saLt limba francezii Pe rsonal didactic ~i 

internationale a studentilor pent ru perfeqionarea cad relo r didactice ~ide Decan Decembrie 
10 cad re didactice participante Ia de cerceta re. 

8. ~i cadrelor didactice ale cercetare implicate in predarea Ia programele 2025 
c u rsu! de limba englczii Personal didactic 

FIMSA de studii In limba strai na auxiliar. 

DEZVOLTARE /NST/TUTIONALA Sf ADMIN/STRATI£ 

Crearea unui parteneri at solid cu administra(i a 
Personal d idact ic ~i 

Dezvoltarea unei comunitati 
pLtbli d) $i inst itutiile pub lice in ceea cc prive~ te 

de cercetare o rgan izarea stagiilor de practidi sau Decan, d irecto rii de Decem brie Mentinerea parteneriatelor 

9. universitare dinamice, inte rnshi p, precum ~i dez volta rea unor departamente. 2025 incheia te si lncheierea a I personal didactic 

adaptata nevoilor facultatii programe de for mare profesionala sa u pa rteneriat nou. a uxilia r. 

postuniversitare 1n domenii de intercs precum 

achizi(i i, com unica re In administra(ia publica 

sau protectia da telor cu caracter personal 

Decan, prodecan, 
Decembrie 

Organiza rea unei lntaln iri cu Persona I didactic ~i ! 

Cre~terea nivelului de directo rii de 
2025 

reprezen tanti ALUMNI. de cercetare, 
! 10. Stabilirea unci rela(ii func(io nale cu Alumni, Organiza rea unui eveni ment persona l didactic de par tamen te. 

I comunic~re din ~i spre abso lvenpi de mardi fi ind repere reale in ALUMNI. i auxiliar. 
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FIMSA, atat catre mediul o rienta rea in ca rierii a studentilo r ~i ca re pot 

social, oferi, in condi!iile l.egii, sprijin inclusiv 
financiar studen\ilor cu venituri modeste, dar 

cat ~i catre viitori studenti, ~i el evilor merituo~i care doresc sii urmeze 

personal, Alumni studiile in cadrul FIMSA 

Crearea unui parteneriat so lid cu mediul social Organiza rea unei sesiuni de 

~i eel de afaceri $i implicarea act iva a acestora 
De can, d i rectorii de Decembrie 

dezbateri cu participarea 

in calitate de in tegra tori pentru programele d e studentilor si a reprezentantilor Personal didactic $i 

master ~ i licen\a din domeniile de act ivitate pe 
departamente. 2025 din mediul de afaceri in vederea de cercetare 

care le reprezintii ident.ificarii nevoilor existente pe 

- piata muncii . ·- ~----

lmpltcarea mediului de afaceri ~i a institutiilor Organizarea a unei lntalniri ~i 

pub! ice in procesul de for mare a studenplor Decan, directorii de 
Decembrie 

incheierea a unui protocol de 

prin sus\ine rea unor prelegeri pe teme de departarnente 
2025 

col aborare cu angajatori, cu Personal didact ic ~i 

interes decatre speciali$t i ~ i personalita\i d in facultii\ i. reprezentanti ai med iului de de cercetare 

domeniile din care fac parte aiaceri $i reprezentan!i ai 
institutiilor publice locale 

MANAGEMENTVL CALITATJI 

Men tine rea certificarii Stabilirea obiectivelor specifice Ia nivelu l 
Persona l didactic ~i 

cornpartimentelor a lin iate $i corelate cu 
Directori i de 

Mai2025 l'lanuri opera\ionale, obiective de cercetare, 

sistemelor de management obiectivele strategice ale FIMSA 
depar tarnente. specifice persona I didacti c 

implementate, integrarea auxiliar. 

acestora ~i -
II. Comisia de 

ex:tinderea prin evaluare $i 
Personal didacti c ~i 

operationalizarea unor noi Elaborarea de noi regulamente, metodologii ~ i 
asigurare a calita\ii . 

Decembrie 
Cel putin 1 regularnent 

de cercetare, 

sisteme 
proceduri (acolo unde este cazul) 

Decan, directorii de 
2025 modi fica t/nou 

personal didactic 

auxiliar. 
departamente. 
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Personal didactic $i 

Monitorizarea ind ica tor i lor de performanta Decan, directorii de Decembrie Raport de audit. Rapor t privind de cercetare, I 

stabiliti d epart a mente. 2025 ana lisa SMI. Stadi u lrea li zari i personal didacti c 
I obiective lo r auxi liar. 

' 

Actuali1.area registru lui d e riscuri Ia nivelul Decan, d irectori i de 
Personal did actic $i 

Mai 2025 Registrul de riscu ri la nivelul de cercetare, 
FJMSA depa rtamente. FIMSA persona l didactic 

auxiliar. 

Imbunatatirea feedback- I 

ului, sustinerea ~i 
lmbuna tap rea feedback ·ul ui institutiona l Decani. Directorii Decembrie Raport anali za cht: stionar de Personal d idac tic ~i 

I 12. incurajarea activitatii 
referi tor Ja o pinia stud en\ilo r de d epartamente. 2025 sati sfacti e Ia final d e ciciLt de de cercetare. 

comisiilor de evaluare ~i studii. licenta s i master. St ud enti 

asigurare a calitatii 
- -- -

Aprobat In ~edinta Consiliului facultatii din data de 11.06.2025 . 

'an, 
c ~Iiana Alexandrescu 

ll 
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