
UNIVERSIT A TEA "V ALAHIA" DIN T ARGOVI$TE 
FACULTATEA INGINERJA MEDfULUI $I $TIINTA ALlMENTELOR 

Nr. facultate .. /~.f?. .. . 1 J,£, 0.-). 2:.)2 5' Nr. CEAC }! ... ;./{.Q3. Z{)(_J 

RAPORTDEEVALUAREINTERNA 
PRIVIND CALITATEA EDUCATIEI IN FACULTATE 

Anu/2024 

Ca urmare a evaluarii interne a calitatii educatiei, Comisia de evaluare ~i asigurare a calitatii 
din cadrul Facultatii Ingineria Mediului ~i $tiinta Alimentelor (denumita In continuare FIMSA), 
aprobata In ~edinta Consiliului facultatii, nr. 766 din data 19.09.2024 formata din: 

I. Pre~edinte: Conf. univ. dr. ing. Daniela Cristiana Alexandrescu; 
2. Responsabil calitate: Conf. univ. dr. ing. Loredana Beatrice Neagu Frasin; 
3. Membru: responsabil CEAC/Departamentul IM: Conf. univ. dr. ing. Lavinia Udrea; 
4. Membru: responsabil CEAC/Departamentul IPA: Conf. univ. dr. ing. Corina Popescu; 
5. Responsabil cu Managementul Riscului- ~.l.univ.dr.ing. Laurentiu Predescu 

6. Student: Mantu Doru. 

a constatat urmatoarele : 

a) Principalele realizari au fost: 

Capacitate institutionaHi 

IP. A. 1.2.2. Management Strategic 
• Elaborarea planului operational anual ~i cunoa~terea acestuia de cadrele didactice din 

departamentele Facu!Uitii . 

IP. A. 2.1.1 . Spafii de invtiftimant, cercetare ,'>i pentru aile activitafi 

• Spatiile de lnvatamant ale Facultatii de lngineria Mediului ~i Stiinta Alimentelor din 
campusul universitar, date In folosinta Ia lnceputul anului 2015, au fost amenajate In 
concordanta cu cerintele proceselor didactice ~i de cercetare. 

IP. A. 2.1.2.Dotare 

• Achizitionarea de echipamente tehnice de lnvatare, predare ~i comunicare, respectiv, 
echipamente didactice ~i de cercetare. 

In cadrul proiectului "SMART - Studenti motivati sa ajunga antreprenori de succes", cod 
proiect SMIS 31 I 669, care vizeaza dezvoltarea competentelor profesionale prin stagii de 
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practica complementara ~i cercuri studen~e~ti, In vederea unei mai bune inse~ii socio­
profesionale pe piata muncii, in cadrul FIMSA au fost achizitionate urmatoarele echipamente: 
• Camera climatica; 
• Cuptor electric rotativ pentru panificatie cu dospitor; 

• Luminometru Smart si teste sanitatie pentru suprafete; 

• Ma~ina de modelat aluat; 

• Ma~ina automata pentru panifica!ie; 

• Vascozimetru rota!ional 

• Spectrofotometru UV-VIS 

• Oxigenometru portabil 
• Microscop digital binocular. 

IP.A .2.1 .4. Sistemul de acordare a burselor ~i a/tor forme de sprijin material pentru studen(i 

Burse performantii 

95 

Burse performan1a 

77 

Burse semestrull I 2023-2024 

Burse merit 
Burse 
socialc 

~0 

Burse sprij in 
material 

Burse semestrul II I 2023-2024 

Burse merit 
Burse 
sociale 

49 

Burse sprijin 
material 

Ajutoare sociale 
ocazionale 

Ajutoare sociale 
ocazionale 

Eficacitate educationaHi 

IP.B.l.l.l . Principii ale politicii de admitere Ia programele de studii oferite de institu{ie 

• Admiterea s-a realizat online pe baza unei politici transparente privind recrutarea 
studentilor, tinand cont exclusiv de competentele academice ale candidatului ~i fara nici un 
fel de criterii discriminatorii. 

IP.B.J.1.2. Practici de admitere 

• 

• 

Au fost elaborate ~i distribuite pliante publicitare, continand informatii utile asupra 
facultatii ~i departamentelor componente. 
S-au realizat campanii de promovare a ofertei educationale a FIMSA prin mijloace de 
comunicare de tip social media, presa !ocala, pagina oficiala web a facultatii. 

JP.B.1 .2.1. Structura programelor de studii 
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Programele de studiu au fost revizuite ~i lmbunatatite In funqie de ritmul dezvoltarii 
cunoa~terii ~i tehnologiei In domeniu, de cerintele pietei muncii, pe baza analizelor 
colegiale ~i cu reprezentanti ai angajatorilor (au fost lncheiate conventii de colaborare cu 
diferiti agenti economici din judet ~i din judetele limitrofe). 
Planurile de lnvatamant ale celor ~ase programe de studii universitare ale FIMSA (4 de 
licenta ~i 2 de master) au fost revizuite astfel incat sa se diminueze decalajul dintre 
competentele dobandite de absolventi prin parcurgerea programelor respective ~i nevoile 
pietei muncii , respectiv sa se asigure compatibilitatea intemationala a calificarilor 
dobandite. Competentele aferente ~i ocupatiile directe (conform Clasificarii Ocupatiilor din 
Romania) pe care le poate obtine un absolvent au fost lnscrise In RNCIS. 

IP.B.2. 1.1. Valorificarea prin a se angaja pe piaJa muncii 
• Dintre cei 84 absolventi ai promotiei 2024- F1MSA (4 programe de licenta ~i 2 programe 

studii masterale) s-au angajat un numar de 61 absolventi, reprezentand un procent total de 
72,61 %, dintre care 28,57 %in domeniul studiat (> 20 %). 

Promotia 2023 
Numlir absolventi 

Nr. 
crt. 

I. 

2. 
3. 
4 . 

5. 

6. 

Specializarea Licentli 

·-- -- - -
lngineria Mediului ~i Proteqia Mediului In 

_ _ _ ___ Agricultura _ _ __ 21 

Controlul ~i Securita!_ea Prod use lor Alimentare _ 1 Q 
_ Montanologie __ 21 

_T~_bnologia P_!elucrarii Produselor A_gricole • __!_ _ 
Sisteme de Control ~i Evaluare a Ca1itatii 

Mediului - - -
Controlul $i Expertiza Alimentelor 

Promotia 2024 

Master 

24 

7 

Numlir absolventi 

Nr. 
crt. 

l. 

Specializarea 

- -
Ingineria Mediului ~ i ProteC\ia Mediului In 

_ _ Agricultura 
~- __ Controlul ~ i S~l!!Jtatea }lroduselor Alime~re _ 

_ ~·--· _ _ Montanologi~ 
4. Tehno lQ_g~ Prelucrarii Produ~lor Agricole 

5. 

6. 

Sisteme de Control ~i Evaluare a Calitlitii 
Mediului 

Controlul $i EJpertiza Alimentelor 
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Licentli Master 

14 

10 
10 

·-
12 

24 
-

14 

3 

Numar 

13 

5 
18 
3 

21 

5 

Numar 

9 

4 
10 
5 

21 
-· 

12 

Absolventi angajati 

in domeniul studiat 
Procent - Procent 

(%) Numlir J~.2 

62 

50 
86 
38 

88 

71 

4 

4 
5 
3 

18 

4 

19 

40 
24 
38 

75 

57 

Absolventi angajati 

Procent 
(%) 
- -
64 

40 
100 
42 

88 

86 

in domeniul studiat 

Numlir 
-

2 

4 
3 
3 

6 

6 

Procent 
(%) 

14 

40 
30 
25 

25 

43 
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JP.B.2.1.2. Valorificarea calificarii prin continuarea studiilor universitare 
• Dintre cei 46 absolventi ai promo~iei 2024 ale celor 4 programe de licenta ale FIMSA 

(Ingineria ~i protectia mediului In agricultura - IPMA, Tehnologia prelucrarii produselor 
agricole - TPPA, Montanologie - AM, Controlul ~ i securitatea produselor alimentare -
CSPA), au continuat studiile universitare de masterat un numar de 26 absolventi, 
reprezentfmd un procent total de 56,52% (> 20 %.). 

Absolventi 

Promotia Domeniul de studii universitare de licentli 
Numarul 

de 
absolventi 

de studii universitare de licenta 
care continua studiile univcrsitare 
de masterat indiferent de domeniu 

2023 

2024 

- - - -
Ingineria ~i Proteqia ~~diului In Agricultura 
Tehnologia Prel~rarii Produseloi__A_gricole 

Montano~e 

_Controlul si Securitatea Produselor Alimentare _ 
Total 

I£!gineria ~ i Protec!ia M<:_diului In Agricultura 
Tehnologia Prelucrarii Produselor A&ricole 

~ontanologie 

Controlul ~i_ Securitatea Produselor Alimentare 
Total 

21 

9 
23 

10 
63 
14 

12 
10 
10 
46 

- ---
Numar Procent - -· -- ---

10 47.61% 
- --
~ -- 55 , 5)0~ --
8 34.!_7~% 

8 

31 - - -
7 

6 

5 
8 

26 

80% 
49,20% 

50% 

50% 
50% 

80% 
.56.52% 

IP.B.2.1.3. Nivelul de satisfacf ie al studenfilor in raport cu dezvoltarea profesionala asigurata de 
universitate 

• Parte integranta a SMC, sistem certificat 'in universitate, nivelul de satisfaqie al studentilor 
este masurat prin aplicarea consecventa a Procedurii de evaluare a satisfaqiei 
studentilor/cursantilor (PO 08.01 ), act normativ intern care prevede evaluarea de catre 
student a cadrului didactic, a activitatii didactice ~i a conditiilor logistice ~i ergonomice In 
care se desra~oara activitatea didactica. lnstrumentul de colectare utilizat este chestionarul 
de evaluare (F 071.20 I 0), care con tine 5 seturi de itemi, astfel: 2 seturi de itemi pentru 
evaluarea activitarii didactice (curs, seminar), 2 seturi de itemi pentru evaluarea cadrului 
didactic titular de curs/titular de seminar/aplicatii , I set de itemi vizeaza conditiile (fond 
de carte, dotare sali de lucru, Iogistica, ergonomie) referitoare Ia mediul de 'invatare, 
acoperind ambele tipuri de activitate (curs, seminar). 

IP.B.2.1.4. Centrarea pe student a metodelor de lnva{are 

• 

• 

Cadrele didactice folosesc ca metode de predare resursele noilor tehnologii , punand 
accentul ~i asupra modului de transmitere a inforrnatiilor prin e-mail, resurse In format 
electronic, dialog cu studen~ii, videoproiector. 
In cadrul $edin~elor de departament s-au instituit grupuri de dezbatere privind metodica 
predarii In vederea cre~terii eficacitatii procesului educational. 
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IP.B.3.1.1 . Programarea cercetiirii 

• Departamentele Faculta~ii au lntocmit ~i aprobat planuri de cercetare specitice celor doua 
domenii: lngineria Mediului ~i Jngineria Produselor Alimentare . 

. B.3.1.2. Realizarea cercetiirii 
• Prin Centrele de Cercetare acreditate din cadrul departamentelor Facultatii s-au lntocmit 

raportari privind activitatea ~tiintitica de cercetare de catre tiecare cadru didactic. 

IP.B.3.1.3. Valorificarea cercetiirii 
• Au fost publicate l 0 lucrari In reviste cotate ~i/sau indexate WEB of SCIENCE, 8 lucrari 

BDI, 1 carte In editura nationala. 
• Avand In vedere proiectele de cercetare ~tiintitica ~i granturile ca~tigate In competitii 

nationale ~ i intemationale, pe parcursul anului 2024 s-a derulat 5 proiecte. 

Managementul caJiHifii 

IP. C.J.l.J Organizarea sistemului de asigurare a calitii{ii 

• In cadrul Facultatii lngineria Mediului $i Stiinta Alimentelor funqioneaza Comisia de 
Eva!uare §i Asigurare a Califiijii. 

• Se urmare~te mentinerea sistemului de management al calitatii In raport cu cerintele 
standardului SR EN ISO 900 l :20 15. 

• S-a lntocmit chestionarul de autoevaluare a stadiului de implementare a standardelor de 
control intern/managerial, urmarindu-se caprin deciziile luate sa se asigure aplicarea unui 
numar cat mai mare de standarde. 

IP. C. 2.J.l.Existenfa 1i ap!icarea regulamentului privitor !a inifierea, aprobarea, monitorizarea ~· i 
evaluarea periodicii a programelor de studii 

• Au fost elaborate ~i aprobate conform regu lamentului Fisele discipline/or din planurile de 
lnvatamant. 

IP.C.2.1.2. Corespondenfa dintre diplome §i calificiiri 

• S-au des!a$urat $edinte In cadrul departamentelor Facultatii, cu scopul revizu1m 
programelor de studiu pentru asigurarea competentelor necesare pe piata munci i. 

IP.C. 3.1.1 Universitatea are un regulament privind examinarea 1i nota rea studenfilor, care este 
aplicat in mod riguros 1i consecvent 

• A fost aplicat regulamentul privind examinarea studentilor, In mod consecvent, de catre 
toti titularii de discipline. 

IP.C.4.1 .1 Competenfa cadre/or didactice $i raportul dintre numiirul de cadre didactice Ji studen{i 

5 
F 493.20 16.Ed.4 Document public 



UNIVERSIT ATEA "V ALAHIA" DINT ARGOVI$TE 

FACUL TATEA INGINERIA M£DIULUI $1 $TIINTA ALlMENTELOR 

• Activitatea didactica Ia nivelul programelor de studii universitare de licen~a ~i master 
gestionate de facultate este asigurata de cadre didactice cu pregatirea initiala, doctorat 
(dupa caz, abilitare, conducere de doctorat) ~i rezultate ~tiintifice recunoscute ~i relevante 
In domeniu - 22 cadre didactice titulare ~i 5 cadre didactice asociate. 

• Raportul dintre numarul de cadre didactice ~i studen~i este foarte bun (22/342). 

IP.C. 4. 1.2 Evaluarea colegiala 
• Pentru activitatea desra~urata In anul universitar 2023-2024, In luna iulie 2024, a fost 

efectuata evaluarea colegiala, respew:indu-se procedura 06.03 - Evaluarea colegiala. 
Datele au fost colectate Ia nivelul COLCA ale departamentelor, preluate ~i prelucrate de 
CEACF, In vederea lnscrierii In prezentul raport. 

IP. C. 4. 1. 3 Evaluarea personalului didactic de catre studenJi 
• Pentru activitatea desra~urata In anul universitar 2023-2024, a fost efectuata evaluarea 

cadre/or didactice de catre studen{i, conform planificarii ~i calendarului evaluarii. 
Evaluarea s-a racut conform Procedurii 08.0 I - Evaluarea satisfaqiei 
studenti lor/cursanti lor. 

IP.C.4.1 .4 Evaluarea de cafre managementulfacultaJii 
• Pentru activitatea desra~urata 'in anul universitar 2023-2024, in luna septembrie 2024, a 

fost efectuata evaluarea cadre/or didactice de catre management. Datele au fost colectate 
Ia nivelul COLCA ale departamentelor, preluate ~i prelucrate de CEACF, In vederea 
inscrierii In prezentul raport. 

IP.C.5.1. 1 Disponibilitatea resurselor de inviifare 
• Sunt disponibile manuale elaborate de titularii de cursuri pentru disciplnele din programele 

de studiu, de asemenea cursurile sunt disponibile pe platforma Moodie. 
• Este asigurat accesul gratuit Ia bibliotecile on-line pe site-ul universiUitii: www.valahia.ro, 

dupa cum urmeaza: 
http://www.sciencedirect.com; 
http://www.springerlink.com; 
http:/ /proquest. umi .com; 
http: //www .oxford journals.org; 
www.joumals.cambridge.org; 
http:/ /isiknowledge.com. 

IP.C.5.1.3 Programe de stimulare $i recuperare 
• Pentru prevenirea abandonului ~colar ~i lmbunatatirea performantelor universitare, Ia 

nivelul departamentului de Ingineria Produselor Alimentare, au fost organizate doua 
activitati ,Seminar de informare $i con:;tientizare privind risipa alimentara" ~i ,,Atelier 
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de lucru destinat identificarii unor solufii specifice care pot conduce Ia reducerea 

semnificativa a risipei alimentare", In cadrul Proiectului , ADER 17 .1 . 1. CerceUiri 
privind evolufia fenomenului risipei alimentare Ia nivel nafional, din perspectiva 
angajamentului Romaniei privind lndeplinirea obiectivului de dezvoltare durabiHi"­
participanfi studen~i din toti anii de studiu de Ia programele de studii universitare de 
licenta Tehnologia Prelucrarii Produselor Agricole ~i Controlul ~i Securitatea 
Produselor Alimentare ~i reprezentanti ai agenfilor economici cu activitate In domeniul 
lngineriei produselor alimentare ~i domenii conexe (La Bunicul Matei S.A., Cris-Tim 
Family Holding SRL, S.C. Goodies Meat Production S.A. , CARREFOUR, Targovi~te, 

S.C. Trei Brutari S.A, Targovi~te, Direqia Sanitara Veterinara ;;i pentru Siguranta 
Alimentelor Dambovita). 

b) Principalele puncte slabe constatate au fost: 

Domeniu ---- -
Capacitate institutionala 

Eficacitate educationala 

Managementul calitatii 

Puncte slabe 
- - --· 

• Necesitatea de a completa baza materiala a centrelor de cercetare In 
conforml_tate cu standardele existente Ia nivel european. 

• Stimularea participarii Ia programe organizate In universitati 
partenere din UE/non-UE ~i cre~terea numarului de mobilitati 
Erasmus!_pentru studentii FIMSA __ __ __ 

• Efectuarea de cursuri de perfeqionare, instruiri periodice privind 
documentele de admitere. ----

c) Stadiul realizarii Obiectivelor propuse In Planul operational pentru anul 2024, Ia nivelul 
Facu/tiiJii lngineria Mediului ~i $tiin{a Ali mente/or, se prezinta astfel: 

Obiectivul 1. Dezvoltarea tutu ror programelor de studii ~i cre~terea calitatii proceselor 
educationale oferite de facultate Ia toate nivelurile 

Activitatea 1.1. Mentinerea acreditarii pentru programele de licenta Montanologie ~i CSPA 
Indicator de performanfiil{inta propusii: calificativul "fncredere " pentrujiecare program evaluat 
de catre ARACIS 
Grad de realizare: 100 % 

Evaluarea periodica a programelor de studii de licenfii, Montanologie - aprilie 2024 ~i 
CSPA - mai 2024- calificativ obfinut: iNCREDERE 

Activitatea 1.2. Actualizarea ~i lmbunatatirea permanenta a programelor de studii universitare de 
licenta ~i masterat In vederea lndeplinirii cerinfelor normative obligatorii, a standardelor ~i 
indicatorilor de performanta stabiliti de Agenfia Romana de Asigurare a Calitatii In Invatamantul 
Superior (ARACIS) 
Indicator de performan{iil{inta propusii: min. 1 ~edinfa de departament pentru analiza planurilor 
de invafiimant 
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Grad de realizare: 100 % 
Procese verbale- ~edinte departament 
Ajost rea!izate $edinte de departament in care aujost analizale planurile de invafamdnt dupa cum 
urmeaza: in cadrul DIM - 09. 09. 2024, in cadrul DIPA- 06.09.2024. 

Activitatea 1.3. Participarea angajatorilor, absolventilor ~~ studentilor la procesul de elaborare a 
planurilor de lnva~amant, In vederea validarii competentelor ~~ stabilirii rezultatelor lnvapirii; 
implicarea activa a studenti lor In procesele educative~~ de asigurare a cal iti:i~i i 
Indicator de performan{iil finta propusa: 1 intdlnire cu agen{i economici reprezentativi, studenfi 
~i absolven{i I jacultate 
Grad de realizare: 100% 

jntalnirea din 02.07.2024 cu diferite organizafii din mediul economic: Administra{ia 
Na{ionala Apele Romdne ABA Argq Vedea reprezentat de dr. ing.Matache Afexandru; 
Administra{ia Nationala Apele Romdne ABA Ialomifa - Buzau reprezentat de ing. Blidaru 
Serbanel, Oficiul pentru Studii Pedologice si Agrochimice Ddmbovi(a - reprezentat de ing Ciocan 
Florin. Dezbaterea a marcat consolidarea rela(iei dintre mediul academic universitar ~i mediul 
economic in vederea adaptarii continue a ofertei academice fa cerin{ele angajatorilor. 

Activitatea 1.4. Crearea unor oportunitati de pregatire ~~ formare pentru competente cheie In 
domeniile digitalizare, guvemanta, responsabilitate sociala etc., identificate la nivel european ~~ 
!ansate de Comisia Europeana, neacoperite In prezent prin programele de stud ii 
Indicator de performanJtil{inta propusa: min. 1 cadru didactic .'ji de cercetare, personal didactic 
auxiliar ~i administrativ !fi min. 5 studen{i care au urmat module de competen{e digitate 
Grad de realizare: 100% 
La Departamen!Ul de Ingineria Produselor Alimentare au urmat module de competen{e digitate 
I cadru didactic !fi 8 studenfi. 
Pentru perfeC{ionarea !fi imbunata{irea performanfelor universitare, un cadru universitar din 
departamentul IPA-confPredescu Mire/a- a participatfizic, in cadrul programului de educa{ie 
permanenta, de perfec(ionare profesionala a adulfilor Ia cursu/ denumit COMPETENT£ 
DIGIT ALE de nivel de calzficare 6 CNC domeniul de /icen{a $tiin{ele Educa{iei Ia cefe 625 de ore 
de aplica{ii practice !fi teoretice privind utilizarea programu/ui Moodie ~i folosirea eficienta a 
programelor de Inteligenja artificiala precum !fi tehnici de Securitate cibernetica. Aceste 
cuno!flinfe au putut fi utilizate in imbunata{irea tehnicilor de pre dare !fi realizare a cursurilor !fi 
seminariilor precum ~i diversificarea metodelor de examinare. 
in cadrul proiectului "D-EDUC- Dezvoltarea durabila prin digitalizare in educafie ", cod proiect 
1333944997, in perioada noiembrie - decembrie 2024, au participat Ia cursuri de pregatire in 
vederea certificarii competen{elor digitafe un numar de 8 studenfi de Ia programele de studii 
universitare de licen{a Tehnofogia Prelucrarii Produselor Agricole (TP PA) ~ide master Controlul 
!fi Expertiza Alimentelor (CEA), gestionale de departamemul de Ingineria Produselor Alimentare. 
Cursurile de formare pentru certificarea competen{elor digitafe au fost realizate de Jnstitutul 
National de Cercetare- Dezvoltare in Informatica - ICI Bucure!fli. 
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Activitatea 1.5. Consolidarea tehnologi ilor digitale ce pot genera noi discipline I actualiza curricula 
educationala pentru toate programele din universitate 
Indicator de performanfal finta propusa: min. 2 echipamente (laptop/PC etc.) noi I facultate 
Grad de realizare: 100% 
in cadrul proiectului "D-EDUC- Dezvoltarea durabila prin digitalizare In educafie ", cod proiect 
1333944997, Ia departamentul de lngineria Produselor Alimentare au fost achizi{ionate 
urmatoarele echipamente: 

• 42 calculatoare cu urmatoarele caracteristici tehnice: sistem HP Z2, procesor Intel® 
Core™i7-12700, placagrafica NVIDIA GeForce RTX 3060 12GB GDDR6 GFX, memorie 
RAM 32GB (lx32GB) DDR5, SSD Z Turbo JTB PCie-4x4 2280 SED OPAL2 TLC M2 S; 

monitor HP E2 7q G4 QHD - care au intra! in dotarea laboratorului multidisciplinar 

Conducerea Proceselor in Industria Alimentara; 
22 calculatoare cu urmatoarele caracteristici tehnice: sistem HP Pro Mini 400 G9, 

procesor Intel® Core™ i7- 12700T Processor, 35W, 1.4 GHz base frequency Up to 4. 7 

GHz max. turbo frequency with Intel® Turbo Boost Technology 3 0, 25MB cache, 12 

cores, 20 threads, Intel® UHD Graphics 770, memorie RAM 32GB (lx32GB) DDR4, SSD 

1 TB 2280 PCie NV Me Value, Placa de rejea integrata Intel® 1219-LM 1 Gigabit Network 
Connection LOM (vPro) , WiFi: Intel AX211 Wi-Fi 6E 160 MHz +Blue tooth 5. 3 J.YW 
WLAN; monitor HP £2 7m G4 QHD- care au intrat in dotarea laboratoarelor tehnologice 
din cadrul departamenrului; 

• 2 imprimante cu urmatoarele caracteristici tehnice: Canon imageRUNNER ADVANCE 
DX C3926i A3 color laser multifunctional. 

• 4 imprimante Konica Minolta DC ineo+ 3320i A3 color laser multifunctional 

• Plotter Canon TM 300. 

Obiectivul2. Asigurarea unei resurse umane competitive, perfectionarea continua a competentelor 
cadrelor didactice, motivarea corpului profesoral pentru desla~urarea unui proces de 
invatamant de calitate 

Activitatea 2.1.lmplementarea eficienta a politicilor educationale legate de selectarea candidatilor, 
continutul programelor de studiu, adecvarea metodelor de predare, asigurarea resurselor umane ~ i 

materiale, eficacitatea metodelor de evaluare a studentilor, sustinerea studenfilor cu probleme 
speciale 
Indicator de performanja/finta propusa: min. 1 .~edinfa pentru jiecare departament din FIMSA 
pentru analiza metodelor de predare, promovabilitate, asigurarea resurselor umane $i materiale; 
min. 3 cadre didactice si min. 2 studenfi instrui{i in dezvoltarea abilita{ilor de comunicare $i lucru 
cu studenfii cu dizabilita{i 
Grad de realizare: 100% 
in cadrul proiectului CNFIS-FDI- 2024-F-0618- "Educa{ie incluziva de calitate pentru studenfii 
cu dizabilitafi ", de la departamentul de lngineria Produselor Alimentare au participat Ia ins! ruire 
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fn dezvoltarea abilitafilor de comunicare .;i lucru cu studenfii cu dizabilitafi 4 cadre didactice .;i 3 
studenfi care au obfinut certificat de absolvire. 

Activitatea 2.2. Promovarea ~i sustinerea lntiilnirilor de lucru pentru identificarea ~i analiza 
rezultatelor invafarii Ia nivelul institu!iei ~i al departamentelor, proces realizat cu sprijinul 
Autoritatii Na~ionale pentru Calificari ~i al colegilor din Departamentul pentru Pregatirea 
Personalului Didactic ~i Departamentul de ~tiintele Educatiei 
Indicator de performan{al!inta propusa: 1 fntalnire cu reprezenta{ii ANC. min. 3 participan{i 
cadre didactice ~ide cercetare 
Grad de realizare: 100% 
A avut loc 1 fntalnire cu reprezentajii ANC in luna decembrie 2024, in cadrul Galei Educafiei. 
Activitatea 2.3. Sustinerea ~i lncurajarea cadrelor didactice In crearea de continut digital pentru 
disciplinele din domeniul de specializare 
Indicator de performanfal{inta propusa .· 1 curs de formare competen{e digit ale pentru platforma 
Moodie. Min. 1 participant cadru didactic Ia cursuri de formare 
Grad de realizare: 100 % 
in cadrul proiectului "D-EDUC- Dezvoltarea durabila prin digitalizare fn educafie ", cod proiect 
1333944997, pentru perfec{ionarea ~i fmbunala(irea performanfelor universitare, un cadru 
universilar a participat Ia programul de educa{ie permanenta, de perfecfionare profesionala a 
adulfilor la cursu! denumit COMPETENT£ DIG/TALE de nivel de calificare 6 CNC domeniul de 
licenfa $tiin{ele Educa{iei la cele 62 5 de ore de aplicafii practice Si teoretice privind utilizarea 
programului Moodie si folosirea eficientii a programelor de Inteligen{a artificiala precum ~i 
tehnici de Securitale cibernetica. Aceste cuno.;tinfe au putut fi utilizate in imbunatii{irea tehnicilor 
de predare .;i realizare a cursurilor ~i seminariilor precum ~i diversificarea metodelor de 
examinare. 

Activitatea 2.4. Recrutarea tinerilor performanti In activitatea didactica ~i sustinerea acestora In 
dezvoltarea carierei profesionale 
Indicator de peJforman{al finta propusa: min. 1 cadru didactic nou angajat ca asistent universitar; 
min. 1 student doctorand invitat sa predea ore de aplica{ii in programele de licenfa 
Grad de realizare: 100% 
Cadrul didactic asocial drding Filip Adrian- Departamentul Ingineria Mediului. 

Obiectivul 3. Cre~terea prestigiului ~i recunoa~terii ~tiintifice a FIMSA pe plan national ~i 
international 

Activitatea 3.1. Cre~terea gradului de internationalizare prin cercetare ~tiintifica In Spatiul 
European de Cercetare (dezvoltarea unor proiecte comune In cadrul Consortiului Universitar 
European, intitulat ,Knowledge ans Creativity European University - KreativEU' din care 
Universitatea face parte, dar ~i cu alte entitati In cadrul competitiilor internationale, articole 
publicate In coautorat cu autori straini, cu autori straini din tari In curs de dezvoltare, recrutarea 
cercetatorilor din strainatate, reintegrarea cercetatorilor romani aflati In diaspora etc.) 
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Indicator de performanfiilfinta propusa: Depunerea eel pu{in a unei aplica{ii pentru competi{iile 
dedicate in cadrui programelor UEFISCDI (de ex. MCD pentru cercetatori cu experien{a din 
diaspora), Horizon Europe 2022-2027, alte jinan{ari etc.; Organizarea fa nivelul FIMSA a 1 
eveniment jliinfific pentru cadre didactice ji studen(i, in vederea promovarii rezultatelor 
cercetarii jtiinfifice. 
Grad de realizare: 100 % 
Dr. ing. Andrei Florin MARIN, conferen{iar Ia Norwegian University of Life Sciences, a efectuat 
in luna octombrie 2024o mobilitate UEFISCDI pentru cercetatori cu experien{a din diaspora. 
Activitatea 3.2. Sustinerea activitl:itilor ~tiintifice organizate de FIMSA ~i de catre centrele de 
cercetare recunoscute institutional- conferinte, simpozioane, mese rotunde, lntalniri de lucru 
Indicator de performan{al{inta propusa: minimum 1 eveniment jtiinfific organizat in anul 2024 
Grad de realizare: 100% 

1. Bioeconomia ~i Obiectivele pentru Dezvoltare Durabila, Prezentare in cadrul Zilei 
metodice a profesorilor de chimie jifizical Universitatea Valahia din Tcirgovi.~te, 10 aprilie 
2024, Prof dr. ing. Lavinia Buruleanu 

2. Utilizarea ejicienta a subproduselor j i a resurselor biologice regenerabilel Workshop 
pentru elevii din inva{amcintul preuniversitar, I 'Saptamcina verde I', aprilie 2024, prof dr. 
ing. Lavinia Buru/eanu,· 

3. Seminar de informare ji con.~tientizare privind risipa alimentara, activitate realizata in 
cadrul Proiectui ,ADER 17.1.1. Cercetari privind evolufiafenomenului risipei alimentare 
Ia nivel national, din perspectiva angajamentului Romciniei privind indeplinirea 
obiectivului de dezvoltare durabila ", iunie 202 41 responsabil proiect Conf dr. in g. 
Barascu Elena; 

4. Atelier de lucru destinat identificarii unor solufii specifice care pot conduce Ia reducerea 
semnificativa a risipei alimentarel activitate realizata in cadrul Proiectui ,ADER 17.1.1 . 
Cercetari privind evolufiafenomenului risipei ali men tare Ia nivel na{ional, din perspectiva 
angqjamentului Romciniei privind indeplinirea obiectivului de dezvoltare durabila ", iunie 
2024, responsabil proiect Conf dr. ing. Barascu Elena; 

Activitatea 3.3. Sustinerea participarii personalului didactic ~i de cercetare ~i a studentilor din 
Universitate la conferinte nationale ~i internationale de prestigiu 
Indicator de performan{al{inta propusa · sus{inerea participarii Ia minimum 1 conferinfii 
Grad de realizare: 100 % 

• 

• 

Simpozionul $tiinfific Studenfesc cu tema , Siguran{a Alimentara ji Protecfia 
Mediului" - 30 mai 2024. in cadrul celor doua sec{iuni, au fost prezentate de catre 
studen{i ji elevi, 41 lucrari jtiin{ifice, sub coordonarea cadre/or didactice dinfacultate 
ji /ieee . 
Claudia Lavinia Buruleanu - An Integrated Approach to Biorejinery - Innovative 
(Bio)products and Sustainable Development. Prezentare orala in cadrul Workshop­
ului Developments in STEAM Education. Bioeconomic Ecosystems. Ways to introduce 
and promote bio-economic ecosystems in current education. International 
Multidisciplinary Scientific Conference on the Dialogue between Sciences & Arts, 

11 
F 493.2016.£d.4 Document public 



UNJVERSITATEA "V ALAI-IIA" DIN TARGOVl~TE 
FACULTATEA INGINERIA MEDIULUI ~I ~TIINTA ALlMENTELOR 

Religion & Education - 9th Edition MCDSARE 2024, Tdrgovi$te, 26 - 27 noiembrie 
2024 

• Claudia Lavinia Buruleanu - Open Schooling: a bridge that connects students with 
science and sustainability. Prezentare ora/a (online) in cadrul Summer Symposium on 
Science Education- REVIVAL, 6- 8 iunie 2024, Universitatea din Bremen, Germani a 

• The 2024 IEEE Conference on Advanced Topics on Measurement and Simulation 
(ATOMS) 28-30 August, Constanta, 2024. hup:llwww.atoms2024.org/index.html 

1. Study of the Drinking Water Quality from Dambovita County, Ionita Ionica, Hossu Ana­
Maria, Avram Daniela, Poinescu Aurora Anca, Margiirit Roxana Elena, 2024 IEEE 
Conference Advanced Topics on Measurement and Simulation (ATOMS), ISBN 979-8-
3503-5836-0 in press. 

2. Qualitative Analysis of Some Benzodiazepines, Hossu Ana-Maria, Ionita Ionica, Poinescu 
Aurora Anca, Avram Daniela, Stoica Alexandru, Cosmina Cristiana Avram, 2024 IEEE 
Conference Advanced Topics on Measurement and Simulation (ATOMS), ISBN 979-8-
3503-5836-0 in press. 

3. The Influence of the Chrome Layer Thickness on the Physical-Mechanical Properties of 
Steels, Poinescu Aurora Anca, Ionita Ionica, Hossu Ana-Maria, Avram Daniela, Simona 
Mihai, 2024 IEEE Conference Advanced Topics on Measurement and Simulation 
(ATOMS}, ISBN 979-8-3503-5836-0 in press 

4. Study of the Phosphocalcic Glasses Doped with Silver and Copper I. Synthesis and 
Charac£erization of the Glasses, Avram Daniela. Ungureanu Dan Nicolae, Ion ita Ionica, 
Cosmina Cristiana Avram, Hossu Ana-Maria, 2024IEEE Conference Advanced Topics on 
Measurement and Simulation (ATOMS}, ISBN 979-8-3503-5836-0 in press. 

5. Study of the Phosphocalcic Glasses Doped with Silver and Copper II. Study of !he 
Bioactivity by XRD Analysis, Avram Daniela, Ungureanu Dan Nicolae, Ionita Ionica, 
Cosmina Cristiana Avram, Poinescu Aurora Anca, 2024 IEEE Conference Advanced 
Topics on Measurement and Simulation (ATOMS}, ISBN 979-8-3503-5836-0 in press. 

Obiectivul 4. Dezvoltarea resursei umane care desta~oara activitati de cercetare ~tiintifica ~i 
creatie artistica ~i recompensarea cadrelor didactice ~i cercetatorilor din cadrul FIMSA cu 
contributii meritorii Ia cr~terea prestigiului ~tiinpfic al acesteia 

Activitatea 4.1. Sustinerea initiative! or personalului centrelor de cercetare din cadrul FIMSA 
Indicator de performanfal{inla propusii: raport individual al activita{ii de cercetare; Planul anual 
de cercetare al centre/or de cercetare 
Grad de realizare: 100% 
Existii Ia nivelul centre/or de cercetare un raport individual al activitiifii de cercetare $i un plan 
anual de cercetare al centre/or. 

Activitatea 4.2. Stimularea organizarii de competitii de granturi interne cu valori In concordanra 
cu criteriile stabilite de CNA TDCU pentru domeniile specifice universitatii noastre, astfel 
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sprijinindu-se, fara echivoc, cariera academica a personalului didactic ~ide cercetare, suplimentar 
fata de sursele de finantare a activitatilor de cercetare Ia nivel national 
Indicator de performanfiil finta propusii: ini{ierea a eel pufin unei acfiuni 
Grad de realizare: 100% 

in anul 2024 nu au existat competi{ii de granturi interne. 

Activitatea 4.3. Formarea ~i atragerea talentelor In cercetare ~i cre~terea numarului ~i a 
competentelor ~tiintifice ale cercetiHorilor din FIMSA 
Indicator de performan{al finta propusa: atragerea minim a unui cercetator; atragerea minim a 
unui asistent universitar. 
Grad de realizare: 100% 
Cadrul didactic asocial drd.ing. Filip Adrian- Departamentulingineria Mediului. 

Obiectivul 5. Dezvoltarea cadrului metodologic adecvat ~i a infrastructurii necesare pentru 
desla~urarea cerceHirii ~tiintifice, inovarii ~i transferului tehnologic in FIMSA 

Activitatea 5. 1. Sustinerea performantelor ~tiintifice ale membrilor comunitatii academice prin 
asigurarea dotarii laboratoarelor ~i centrelor de cercetare ~i facilitarea accesului Ia aceste resurse cu 
rezultat In c~tigarea unor proiecte CDI ~i scrierea de articole ~tiintifice clasificate In Clarivate 
Analytics 1n special in cuartilele Q 1 si Q2 
Indicator de performanfiil finta propusii: stimularea membrilor comunitiifii academice a FIMSA 
care au publica! articole indexate WaS in anul 2023 
Grad de realizare: 100% 
Cadrele didactice din FIMSA au fost susfinute financiar pentru publicarea de articole, au Jot 
premiate cadrele didactice care au publica/ articole indexate WOS in anul 2023. 

Obiectivul 6. Stabilirea unui parteneriat activ intre managementul faculhitii ~i studenti in 
vederea crearii unui autentic climat universitar ~i implicarea studentilor in procesul 
decizional at facultatii 

Activitatea 6.1. Oferirea unor stagii sau Jocuri de munca pe perioada determinata pentru studenti 
In afara programului de pregatire academica, inclusiv ca membri In echipa de implementare a unor 
proiecte, aqiuni de voluntariat (pentru care pot primi un numar suplimentar de credite), pentru 
sarcini administrative In unele compartimente ale Universitatii sau pentru activitati In laboratoare, 
In conditiile legislatiei In vigoare. 
Indicator de performanfiil finta propusii: minimum I foe de muncii in cadrul UVT 
Grad de realizare: 100 % 
Actiuni de voluntariat In cadrul ICSTM Universitatea Valahia din Targovi~te Ia care au participat 
studentele Tita Cristina- program de studii Ingineria ~i Proteqia Mediului In Agricultura an 
studii Ill ~i Sava Cristiana- program de studii Montanologie an studii I. 
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Activitatea 6.2. Realizarea unui parteneriat necesar cu autorita~ile locale care sa contribuie Ia 
identificarea unor facilita~i pentru studenti, precum $i cu institu{ii din zona mediului economico­
social, cu scopul identificarii de oportunitati de angajare ~i a stagiilor de practica de specialitate 
pentru studen~i 
Indicator de performanfii/ finta propusa: min. 1 fntalnire cu autoritiifile locale ~i institufiile 
partenere 
Grad de realizare: 100% 

• Pentru asigurarea pregacirii practice de specialitate, conform planurilor de 
fnviifiimant, a studenfilor de Ia programele de studii universitare de licenfii, gestionate 
de FIMSA, in anul 2024 aufost incheiate acorduri de colaborare cu Crama Domeniile 
Sahiiteni, Buziiu; Direcfia Pentru Agriculturii Judefeana Dambovifa, Oficiul Jude{ean 
Pentru Studii Pedologice .}i Agrochimice Dambovifa, Florea Oana-Elena 
Intreprindere Individuala. Asociatia Top Hunters Club- Clubul vaniitorilor de top. 

• intalnirea din 02.07.2024 cu diferite organizafii din mediul economic: Administrafia 
Nafionala Apele Romane ABA Arge~ Vedea reprezentat de dr. ing.Matache Alexandru; 
Administrafia Nafionala Apele Romane ABA Ialomita - Buziiu reprezentat de ing. 
Blidaru Serbanel, Qficiul pentru Studii Pedologice si Agrochimice Dambovifa -
reprezentat de ing Ciocan Florin. Dezbaterea a marcat consolidarea rela{iei dintre 
mediul academic universitar $i mediul economic in vederea adaptarii continue a ofertei 
academice Ia cerinfele angajatorilor. Minuta nr. 34/ 02.07.2024. 

Obiectivul 7. Cre~terea mobiliHitii internationale a studentilor ~i cadrelor didactice ale 
FIMSA 
Activitatea 7 .l. Cursuri de limba engleza ~i/sau limba franceza pentru perfeqionarea cadre! or 
didactice ~ide cercetare implicate In predarea Ia programele de studii In limba straina 
Indicator de performanfii/finta propusii: 15 cadre didactice participante fa cursu! de limba 
englezii 
Grad de realizare: 100% 
in 2024 au participat Ia cursuri de limba engleza, 15 cadre didactice ~i didactice auxiliare din 
FIMSA. 

Obiectivul8. Dezvoltarea unei comunitati universitare dinamice, adaptata nevoilor facultatii 

Activitatea 8.1. Crearea unui parteneriat solid cu administratia publica ~i institutiile publice In ceea 
ce prive~te organizarea stagiilor de practica sau internship, precum ~i dezvoltarea unor programe 
de fmmare profesionala sau postuniversitare In domenii de interes precum achizitii, comunicare In 
administratia publica sau proteqia datelor cu caracter personal 
Indicator de performanfiil finta propusa: incheierea a 2 acorduri de parteneriat In vederea 
organiziirii de stagii de practici'i sau internship. 
Grad de realizare: 100 % 

in anul 2024 au fost incheiate acorduri de colaborare cu Crama Domeniile Siihateni, 
Buzau; Direcfia Pentru Agriculturii Judefeana Dambovi{a. Oficiul Judefean Pentru Studii 

14 
F493.2016.Ed.4 Document public 



L___ 

UNIVERSlTATEA "V ALAHIA" DIN TARG0Vl$TE 

FACULTATEA TNGINERIA MEDfULUl ~I ~TITNTA ALIMENTELOR 

Pedologice ~i Agrochimice Ddmbovifa, Asociatia Top Hunters Club - Clubul vdniitorilor 

de top. 

Obiectivul 9. Cre~terea nivelului de comunicare din ~i spre FIMSA, atat catre mediul social, 
cat ~i catre viitori studenti, personal, Alumni 

Activitatea 9 . 1. Stabilirea unei relatii functionale cu Alumni , absolventii de marci.'i fiind repere 
' ' 

reale In orientarea In cariera a studentilor ~i care pot oferi , In conditiile legii, sprijin inclusiv 
financiar studentilor cu venituri modeste, dar ~i elevilor merituo~i care doresc sa urmeze studiile 
In cadrul UVT 
Indicator de performan{iil{inta propusa: organizarea unei intalniri cu reprezentan{i ALUMNI. 
Organizarea unui eveniment ALUMNI. Reconstruc{ie site ALUMNI 
Grad de realizare: 100% 
in luna decembrie 2024, a fost rea/izatii o intalnire cu reprezentan{i Alumni, ocazie cu care au 
fost fnscri~i noi membri. 
Activitatea 9.2. Crearea unui parteneriat solid cu mediul social ~i eel de afaceri ~i implicarea activa 
a acestora in calitate de integratori pentru programele de master ~i licenta din domeniile de 
activitate pe care le reprezinta 
Indicator de performanftil finta propusa: organizarea a unei sesiuni de consultari cu mediul de 
afaceri in vederea stabilirii necesita{ilor reate ale pie{ei muncii in vederea adaptarii ofertei 
educafionale 
Grad de realizare: 100% 

fntalnirea din 02.07. 2024 cu diferite organiza{ii din mediul economic: Administrafia 
Na{ionala Apele Romdne ABA Arge~ Vedea reprezentat de dr. ing. Matache Alexandru; 
Administra{ia Na{ionalii Apele Romane ABA Ialomifa - Buztiu reprezentat de ing. Blidaru 
Serbanel, Oficiul pentru Studii Pedologice si Agrochimice Dambovifa - reprezentat de ing Ciocan 
Florin. Dezbaterea a marcat consolidarea rela{iei dintre mediul academic universitar $i mediul 
economic in vederea adaptiirii continue a ofertei academice !a cerin{ele angajatorilor. 

ObiectivullO. Mentinerea certificarii sistemelor de management implementate, integrarea acestora 
~i extinderea prin operationalizarea unor noi sisteme 

Activitatea 10.1. Stabilirea obiectivelor specifice Ia nivelul compartimentelor aliniate ~i corelate 
cu obiectivele strategice ale UVT 
Indicator de performanfiil finta propusa: Planuri opera{ionale, obiective speci.fice 
Grad de realizare: 100% 
Existii Ia nivelul FIMSA, Planul opera{ional aferent anului 20024 .~i. respectiv, obietivele speci.fice 
(FMA 1200/ 19.11.2024). 
Activitatea 1 0 .2. Elaborarea de noi regulamente, metodologii ~i proceduri (acolo unde este cazul) 
Indicator de performan{ti/(inta propusa: eel putin 1 regulament modijicat/nou 
Grad de realizare: 100% 
Metodologia de concurs pentru ocuparea posturilor didactice ~ide cercetare - M 15. 
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Metodologia privind organizarea ~i desfii.<;urarea examenului de promovare In cariera didactica 
- M 16. 
Activitatea 1 0.3. Monitorizarea indicatori1or de performanta stabiliti 
Indicacor de performan{al finta propusa: eel putin 1 regulament modificatlnou 
Grad de realizare: 100% 
Regulamentul privind organizarea ~i desfii.<;urarea examenului de diploma .~i disertafie FIMSA , 
2024. 
Activitatea 1 0.4. Actualizarea registrului de rise uri 1a nive1ul FIMSA 
Indicator de performanJaltinta propusa: registrul de riscuri Ia nivelul FIMSA 
Grad de realizare: 100 % 
jn anul2024 Ia nivelul FIMSA exista Registrul de riscuri nr.1204 din 21.11.2024. 
Au fost identificate ~ i evaluate riscurile aferente obiectivelor propuse In anul 2024. 
Pentru obiecti vele stabi I ite au fost identi ficate urmatoarele riscuri: 

Nr. 
Crt. 

2 

3 

4 

Denumirea riscurilor 

Aparitia 'in planurile de lnvatamant a 
unor neconformitati In raport cu normele 
ARACIS. Realizarea deficitara a unor 
fi~e de disciplina 

Neparticiparea Ia programele de formare 
continua 

Dezvoltarea insuficienta a infrasrructurii 
IT necesare orocesului de lnvatamant 

Insu ficienta adaptare a cursuri lor, 
seminariilor ~i a metodelor pentru 
predare 
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Masura adoptata 

Actualizarea ~i 'imbunatatirea 
permanenta a programelor de studii 
universitare de licenta ~i masterat In 
vederea lndeplinirii cerintelor 
normative obligatorii , a 
standardelor ~i indicatori lor de 
performanta stabiliti de ARACIS 
Crearea unor oportunitati de 
pregatire ~i formare pentru 
competente cheie In domeniile 
digital izare, guvernanta, 
responsabi litate social a etc. , 
identificate Ia nivel european ~i 

!ansate de Comisia Europeana, 
neacoperite 'in prezent prin 
programele de studii 
Consolidarea tehnologiilor digitale 
ce pot genera noi discioline 
Implementarea eficienta a 
politicilor educationale legate de 
selectarea candidatilor, continutul 
programelor de studiu, adecvarea 
metodelor de predare, asigurarea 
resurselor umane ~i materiale, 
eficacitatea metodelor de evaluare a 
studentilor, sustinerea studentilor 
cu probleme speciale 
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~ --,-------------------------------~ ---------------------------~ 
Sustinerea ~i lncurajarea cadrelor 

5 

6 

7 

8 

lnteraqiunea insuficienti'i 
intermediul platformelor digitale 

pnn 1 didactice In crearea de continut 
digital pentru disciplinele din 
domeniul de specializare 

Lipsa strategiei unitare Ia nivelul 
facultatii In ceea ce prive~te modalitatea 
de atragere a personalului didactic 

Promovarea insuficienta a imaginii 
FIMSA In mediul extern/ Tratarea cu 
superficialitate a activitatii de cercetare 

Lipsa manifestarilor In acest domeniu 

Recrutarea tinerilor performanti In 
activitatea didactica ~i sustinerea 
acestora In dezvoltarea carierei 
profesionale 

1 Cre$terea gradului de 
internationalizare prin cercetare 
~tiintifica In Spatiul European de 
Cercetare ( dezvoltarea unor 
proiecte comune In cadrul 
Consortiului Universitar European, 
intitulat ,Knowledge ans Creativity 
European University - KreativEU' 
din care Universitatea face parte, 
dar ~i cu alte entitati In cadrul 
competitii lor internationale, 
articole publicate In coautorat cu 
autori straini, cu autori straini din 
piri In curs de dezvoltare, recrutarea 
cercetatorilor din strainatate, 
reintegrarea cercetatori lor rom ani 
aflati In diaspora, etc.) 
Sustinerea activiUl.tilor ~tiintifice 
organizate de FIMSA ~i de catre 
centrele de cercetare recunoscute 
institutional 
simpozioane, mese 

conferinte, 
rotunde, 

~ I 11ntiilniri de lucru I 
Sustinerea participarii personalului 

9 

10 

l l 

Preocupare ~i implicare 
pentru astfel de activitati 

insuficienUi 
didactic ~i de cercetare ~i a 
studentilor din Universitate Ia 
conferinte nationale ~i 
intemationale de prestigiu 
Sustinerea initiativelor personalului 

Initiative nesustinute I centrelor de cercetare din cadrul 
FIMSA 

Tratarea cu superficialitate a activitatii \ Reali:a:ea de lu~ra~i -~~ dise0atie 
de cercetare care sa mcluda pnncipii Inovative 
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12 

13 

14 

15 

16 
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Lipsa strategiei unitare Ia nivelul 
faculta!ii In ceea ce prive~te modalitatea 
de atragere a cerceHitorilor 

Publicarea unui numih deficitar de 
articole ~tiintifice clasificate In Clarivate 
Analytics. 

Interaqiunea insuficienta cu autoritati le 
locale ~i cu partenerii din mediul 
economico-social 

Lipsa manifestarilor In aceste domenii ~i 

reticenta studentilor de a participa Ia 
asemenea activitati. 

Tratarea cu superficialitate a activita~ii 
legate de calitate 

Formarea ~i atragerea talentelor In 
cercetare ~i cre~terea numarului ~i a 
competentelor ~tiintifice ale 
cercetatorilor din FIMSA 
Sustinerea performantelor ~tiintifice 
ale membrilor comunitatii 
academice prin asigurarea dotarii 
laboratoarelor ~i centrelor de 
cercetare ~i facilitarea accesului Ia 
aceste resurse cu rezultat In 
ca~tigarea unor proiecte cor ~i 
scrierea de articole ~tiintifice 
clasificate In Clarivate Analytics In 
special In cuartilele Q I ~i Q2 
Realizarea unui parteneriat necesar 
cu autoritatile locale care sa 
contribuie Ia identificarea unor 
facilitati pentru studenti , precum ~i 
cu institutii din zona mediului 
economico-social, cu scopul 
identificarii de oportunitati de 
angajare ~i a stagiilor de practica de 
specialitate pentru studenti 
lmplicarea mediului de afaceri ~i a 
institutiilor pub! ice In procesul de 
formare a studentilor prin sustinerea 
unor prelegeri pe teme de interes de 
catre speciali~ti ~i personalitati din 
domeniile din care fac parte 
Stabilirea obiectivelor specifice Ia 
nivelul compartimentelor aliniate ~i 
corelate cu obiectivele strategice ale 

I---tT UVT 

17 I !ratarea cu superficialitate a activitatii Actualizarea registrului de riscuri Ia 
legate de calitate nivelul FIMSA 

Eficacitatea masurilor stabilite se reflecta In: 
Reducerea timpului necesar gestionarii documentelor necesare reevaluarii programelor de 
studii de licenta ~i master. 
Accesul publicului Ia informatii actualizate permanent prin instrumente media. 
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Minimizarea timpului de colectare ~i prelucrare a informatiilor pentru insertia mai rapida 
a absolventilor pe piata muncii ~i modelarea pregatirii studentilor In raport cu cerintele 
angajatorilor. 
Realizarea In conditii de confidentialitate sporita a colectarii , prelucrarii ~i analizei datelor 
privind evaluarea calitatii actului educational prin utilizarea instrumentelor digitale. 
Proieqie interdisciplinara a cercetarii In raport cu directiile de cercetare nationala ~~ 
intemationala. 

Obiectivul 11. ImbunaHitirea feedback-ului, sustinerea ~i incurajarea activiHitii comisiilor 
de evaluare ~i asigurare a calitatii 

Activitatea I I .I. lmbunatatirea feedback-ului institutional referitor Ia opinia studentilor 
Indicator de performanfiil(inta propusii: raport analiza chestionar de satisfacfie la final de ciclu 
de studii licenfii ~i master 
Grad de realizare: 100 % 
Ex isla un raport analiza chestionar de satisfac{ie Ia final de ciclu de studii licen{ii ~i master Ia 
nivelul Universita{ii Valahia din Targovi~te. 

d) Situatia evaluarii periodice a rezultatelor ~i performantelor personalului didactic pentru 
anul universitar 2023-2024: 

d.l) E~rea activitatii didacti~ de catre student~ 
Nr. Denumire Titular Program de 
crt. curs/seminar __ 

1 
disc~lina __ studii I ~n 

Oenologie Prof. univ . dr. AM IV 

Tehnologii ecologice In 
cre~terea animalelor 

Bioremediere 

ing. Teogorescu 
Gabriela 

Prof. univ. dr. 
ing. Movileanu 

Gelu 
Conf. univ. dr. 

in g. 
Alexandrescu 

Daniela -

lMlll 

SCECM I 

Data 
eva1uarii 
8.0 1.2024. 

- -
Punctaj 

A.D. 4,96 
G.S. 4,97 

-
10 .01.2024 ' A.D . 4,88 

16.01.2024 

G.S. 4,88 

A.D. 4,97 
G.S. 4,96 

Anatomie ~i fizi ologie 
anima Hi 

Prof. univ. dr. 
Manea Laur 

$1. univ . dr. ing. 

AM II 28 .05.2024 
A.D.4.91 
G .S. 4.91 - --

Botanicli ~i fiziologia 
plantelor 

Construqi i agricole 

lgiena in industria alimentara 

Morarita 
Sinziana 

·-- - --
$1. univ . dr. ing. 

-·I 

Cosac Corina 
Conf. univ . dr. 

ing. Barascu 
Elena 

Conf. univ. dr. 
in g. Mecanica 

Predescu Mirela 

19 

lM I 24 .05 .2024 

AM II 
24.05 .2024 

CSPAIV 17.01.2024 

A.D. 5 
G.S . 5. 

A.D. 4.99 
G.S. 4.99 

A.D. 4,74 
G.S. 4,71 

A.D. 4,88 
CSPA II 17.01.2024 G .S. 4,82 

Calificativ 

F.B 

F.B. 

F.B. 

F.B . 

F.B. 

F.B. 

F.B 

F.B. 
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Organisme modificate genetic 1 
Prof. univ . dr. 30.05 .2024 
ing. Buruleanu CEA I 31.05.2024 

Lavinia --- I --- -
Inocuitatea produselor Conf. univ. dr. 

alimentare ing. Stoica TPPA II 30.05.2024 
Alexandru ----- -- -· 

d.2l Evaluarea colegiala: 
Nr. Grad didactic ~i de cercetare, 
crt. ___ nume ~i prenume __ 

-
A.D. 4,89 
G.S. 4,89 F.B. 

A.D. 4,61 
G.S. 4,58 F.B. 

Calificativ 

F.B. I. Prof. univ.dr. ing.Dunea Daniel , 

Departament 

__ lngineria Mediului 
_l~gineria Mediului 

Ingineria Mediului 
lngineria Mediului 

--- - - -
2. P!:9f _univ.dr. ingJ'etrescu Ni~olae 1 

3. Prof. univ . dr.Manea Laur 

4. 
Prof.univ.dr.ing.Teodorescu 
Gabriela 

5. _prof. univ. dr.in!L_Movileanu G~lu . 
6. ~ Prof. univ . dr.ing .D~mitru Ion __ 

lngineria Mediului 
_ __ Ingineria Mediului 

7. 

8. 

~ ~onf. univ. c:!!J.ng . Udrea I:-a..':Jnia 
Conf. univ. dr.ing. Neagu Frasin 
Loredana 

___ lngineria Mediului 
lngineria Mediului 

9. Conf. univ . dr.ing. Alexandrescu 
Daniela - -- -

IQ. _:_~.J_. univ . dr. in&_lvona David 
II.: _~ · l.univ .dr. ing_. Mo.!:_~ Slnziana 
IL__ $. 1. univ .dr. ing. Moise Virgj l __ 
1~. -~~niv.d~.&:_Cosac Corina 
14. ~-I. univ .dr. ing. Ni~ lulia 

Prof.univ.dr.ing. Buruleanu 
Lavinia 

15 . 

16. 
Conf.univ.dr.ing. Stoica 
Alexandru 

I.Z.:_____i::_onf.univ.dr.inB.:._ Barascu Elena __ _ 
18. Conf.univ.dr.in&:.E!:_edescu Mirela_ 

lngineria Mediului 

Tngineria Mediului 
~gineria Mediului 

_ ~ineria Mediului 
Ingineria Mediului _ _ _ 
Ingineria Mediului __ 

Ingineria Produselor Alimentare 
- -- -
lngineria Produselor Alimentare 

-
lngineria Produselor Alimentare 
lngineria Produselor Alimentare 

d.3) Evaluarea efectu~ta ~e catre management: 
Nr. Grad didactic ~ide cercetare, 
c~ _ nume ~i prenume __ 

!..:_ _ Prof. ~niv . dr. ing.Dunea Daniel 
2. 
3. 

4. 

P.£_of. LJ_~_iv.:.. Q_r . _ i_I~g.Petrescu Nicolae 
Prof. univ . dr.Manea Laur --- --
Prof. univ . dr.ing.Teodorescu 
Gabriela 

- - - --
~:-_Prof. univ. dr.ing.Movileanu Gelu ___ _ 
~-- Prof_~mi~~ing.Dumitru Ion __ 

7 Conf. univ. dr.ing. Alexandrescu 
· Daniela 

8. Conf. univ. dr.ing.Neagu Frasin 
Loredana 

9. _ Conf. univ. dr.ing. Udrea Lavinia 

F 493.20 16.Ed.4 
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Departament 

If!gineria Mediului 
lngjneria Medj~l_!:Ji 
ln_gjneria Mediului 
lngineria Mediului 

_ln_gineria M~diului 
__ In_gineria Mediu~i __ _ 

Ingineria Mediului 

Ingineria Mediului 

lngineria Mediului 

F.B. 
F.B. 
F.B. 

F.B 
F.B 
F.B. 

F.B. 

F.B. 

F.B. ---- - --
F. B 
F.B. 
F.B. 
F.B. 

F.B. 

F.B. 

-
F.B. 
F.B. 

Calificativ 

F.B. 
F.B. 
F.B. 
F.B. 

F.B 
F.B 

F.B. 

F.B. 

F.B. 
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-
l 0. ~:l~iv.dr. ing. Nin!J._ulia lngineria Mediului 
J I . _ ~· I. univ.dr. ing. Morarita Sinzian~- Ingineria Mediului 
! 2. ~niv . dr. ing. Ivon? Da~ __ _ lngineri '!_ Mediului 
13. _ $. I. univ .dr. ing_._Moise Virgil _ -· _ lngineri_a Mediului 
14. __ ~.1. uni v. dr~Cosac Corin_a _ _ __ ___ Ingineria M_ediului 
15 . Prof.univ .dr.ing. Buruleanu Lavini~- _ !!:)gineria Produselor Alimentare 
16_._ Conf.univ.dr.ing. Stoica Alexandru ___ Jng_[neria Produselor Alimentare 
!1.:_ . Conf.univ .dr.ing Barascu Elena _ _ __!!lgineria Produselor Alimentare 
18 . Con f. univ .dr.ing. Predescu Mirela _ _ _ l.!:!_gineria Produselor Alimentare_ 
19. ,_!'rof.dr J.r!g_, Iordache ~tefania _ _ ~~_Ioduselor Alimentare 
20 . _ Conf.dr.ing. Predescu Lauren~- . • lngineria Produ2_~lor Alim~ntare 

21. __ CoiJ f.dr . ing~escu Carina_ _ __ _ _l_ngineria Produsei~_Alimentare 

22_. _ S . l~. in_g . Avram Da_!)iela __ --· __!!:!gineria Produselor Al imentare 
23 . _§ I. dr.ing. Georgescu Andreea _ . ln~eria Produselor Alimentare 
24. As.dr.ing. Margarit Roxana _ _ __ Ingi.!:!_eria Produselo~imentare 

e) Rezultatele auditului intern 

F.B. 
F.B. 
F.B. 
F.B. 
F.B. 
F.B. 
F.B. 
F.B. 
F.B. 
F .B. 
F.B. 
F.B. 
F.B. 
F .B. 
F.B. 

Auditul intern s-a realizat In data de 21 .11.2024, conform planului de audit nr. 9/ 14.10.2024. 
in cadrul auditului nu au fost re~inute observatii, lnsa au fost facute 3 recomandari/oportunitati de 
lmbunatatire. Masurile de rezolvare a observatiilor retinute In timpul auditului intern din anul 2024 
$i gradul de lndeplinire a acestora: nu este cazul. 

t) Concluzii. Propuneri de imbunaHitire 
• Sistemul de management imegrat implementat este In conformitate cu cerintele SR 

EN lSO 9001:2015 ~i cu cerintele SR 13572: 2016. Obiectivele propuse au fost In mare parte 
atinse. Ca propuneri de lmbunatatire mentionam: reducerea abandonului ~colar ; o mai buna 
mobilizare a studentilor pentru participarea Ia programe organizate In universitati partenere din 
UE/non-UE $i cre$terea numarului de mobilitati Erasmus+; efectuarea de cursuri de 
perfeqionare, instruiri periodice privind documentele de admitere. 

Aprobat In $edinta Consiliului facultatii din data de 18.03.2025 . 

intocmit, 
Responsabil calitate 

Conf. dr. ing. Loredana Beatrice Neagu Frasin 

~· 
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